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Beruf und Schule - Elternforum

Anforderungen an
Ausbildungsplatzbewerber
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Group Automotive




Auf der Suche nach dem richtigen Weg... Eissmann

Group Automotive

Alice im Wunderland (Lewis Carroll):

,Bitte sage mir, welchen Weg ich gehen soll!”

,Das hangt davon ab, wohin Du willst.”

,,WOhIn mOChteSt DU denn ?“ Der Autor Lewis Caroll, 1863
,Das ist egal.”

,Dann kannst Du jeden Weg nehmen — jeder ist richtig.“
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http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Lewis_Carroll_1863.jpg&filetimestamp=20080113070657

Vorgehensweise bei der Berufswahl...

1. Berufsfindungsprozess

* Was kann ich?

« Was will ich?

* Welche Interessen habe ich?

« Welche Berufe kommen in Betracht?
* Wo informiere ich mich?

 Welche Praktika mochte ich machen?

Eissmann

Group Automotive
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Vorgehensweise bei der Bewerbung... Eissmann

Group Automotive

2. Bewerbungsprozess

« \Was beinhaltet eine Bewerbung?

* Wie sieht das Anschreiben aus?

« Welche Informationen sind im Lebenslauf gefragt?
* Wie gehe ich mit schlechten Noten um?

* Wie lauft ein Assessment Center ab?

« Wie lauft ein Vorstellungsgesprach ab?

3 4
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 Welche Verhaltensweisen erwartet das Unternehmen?
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Kernaussage der Be-Werbung... Eissmann

Group Automotive

Drei zentrale Fragen gilt es zu beantworten:
o

"

* Wieso sollte das Unternehmen sich fir mich entscheiden?
« Weshalb habe ich diesen Ausbildungsberuf gewéahit?

« Warum bewerbe ich mich in diesem Unternehmen?
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Erwartungen des Ausbildungsbetriebes... Eissmann

Group Automotive

« Guter Schulabschluss / fachliche Voraussetzungen
« Nachweis Praktika (Pflicht und freiwillig)
« Berufsforderndes Engagement

« Personliche Eigenschaften
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Die Bewerberqualifikationen... Eissmann

Group Automotive

Schlisselkompetenzen:

« Team- und Kommunikationsfahigkeit
« Préasentationskompetenz
« Leistungsbereitschaft / Motivation

 Lernbereitschaft
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Auf dem Weg zur Berufskompetenz... E'ﬁfmﬁﬂﬂ

Wie entwickle ich mich innerhalb der Ausbildung?

 Fachkompetenz
« Selbstandiges und prozessorientiertes Arbeiten
* Neue Priufungsformen

« Ausbildung ist auch Priifungs- und Berufsvorbereitung

Q-
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Eissmann

Anforderungsprofil Auszubildende am Ende der Ausbildung Group Automotive

‘} Fordern und Fordern der beruflichen Handlungskompetenz

& Fachkompetenz

\/Systematisches Vorgehen
Arbeitsqualitat

‘} Methodenkompetenz
v Organisationsfahigkeit
Prasentationskompetenz
Problemlésungs- / Chancennutzungsfahigkeit

‘} Sozialkompetenz

‘/Kommunikationsféhigkeit
v Teamfahigkeit

& Persdnlichkeitskompetenz

v’ Belastbarkeit
Selbstbewusstsein
Lernfahigkeit und Lernbereitschaft
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Zusammenfassung... Eissmann

Group Automotive

Eigeninitiativ
und Selbstandig s
gekleidet Gutes Auftreten

und Benehmen
Informiert

Interessiert

Engagiert
Teamplayer
Begeistert
Neuem
_ Aufgeschlossen
Gesundes Flexibel
Selbstbewusstsein
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Group Automotive

Entscheidungsfindung Bewerber/in

Recherche Erhalt des Bewerbungs-
Uber Berufe Zeugnisses phase
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Vielen Dank!

Eissmann

Group Automotive




